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Diferencas de salaros entre mulheres ¢ homens: O salirno medianc das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 102 6% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 94,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e agfes para garantir diversidade
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano des mulheres equivale 8 Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

107,1% do recebida pelos hamens. Ja o salano médio equivalia a 96,1% a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Empregador: 01.279.835/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 191 ey
Diferenca salaral entre mulheres ¢ homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 194

Empregador: 01.279.835/0001-95 |

Diferenca salarial entre mulheres @ homens
+ () salario contratual mediano das mulheres eguivale a 105.2% do recebsdo pelos homens.
= i rermuneradio midia mensal das mulheres equivale & 97.9% da recebida pelos homens
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Critérios de remuneracio e acbes para garaniir diversidade
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